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Bakgrund

Medie- och informationskunnighet (MIK) ar ett samlingsbegrepp for de kompetenser som
gor att manniskor kan hantera, vardera och analysera det informationsfléde som
forekommer via olika medietyper. MIK handlar om att forsta mediers roll i samhallet och att
kunna finna, analysera och kritiskt vardera information. | ett alltmer digitaliserat samhalle
stalls hogre krav pa medborgares férmaga att kunna handskas med den information de
moter, inte minst ur ett demokratiskt perspektiv (Carlsson, 2018; JISC 2014).

Pa landets larosadten har arbetet med att forbereda studenter pa denna verklighet
intensifierats under de senaste dren och det ar dven ett av de grundldggande malen i
Hogskolelagen (SFS 1992:1434). | detta arbete spelar hégskole- och universitetsbiblioteken
en central roll, bland annat genom undervisning och handledning av studenter pa alla
utbildningsnivaer.

Under de senaste aren har dven skrivhandledning for studenter integrerats i universitets-
och hogskolebibliotek pa ett antal svenska larosaten. Detta skapar forutsattningar for att
utveckla nya samarbeten. Hur detta arbete med att stddja och utveckla studenters
akademiska informationskompetens bedrivs skiljer sig at mellan olika larosaten. Hur kan vi
som arbetar med dessa fragor gemensamt ldra av varandra for att pa ett battre satt stodja
och utveckla studenters larande? Detta har varit en av utgangspunkterna fér Re:Learn, ett
utvecklingsprojekt finansierat av Svensk biblioteksférening.

Open networked learning —the ONLy way

En viktig inspirationskalla till projektet ar kursen Open networked learning (Open networked
learning, 2021) som startade 2012 utifran ett 6kat behov av kurser om digitala verktyg for
larande och undervisning samt en vilja till utékat nationellt och internationellt samarbete i
dessa fragor.

ONL ar en 6ppen webbkurs och riktar sig till alla som vill utveckla sin undervisning med hjalp
av digitala verktyg och larmiljoer inom hogre utbildning. Den ges bade som en 6ppen kurs
och som en kurs for registrerade deltagare, och kan dven vara en del i de medverkande
larosatenas hogskolepedagogiska utbildning (institutionella deltagare). Kursen omfattar cirka
12 veckors studier och motsvarar tva veckors heltidsstudier, det vill sdga 80 timmar.

| ONL ges majlighet att tillsammans med kollegor fran hela varlden utforska och praktiskt
prova pa kollaborativt larande i en natbaserad larmilj6. Det kollaborativa larandet sker
huvudsakligen i mindre grupper med problembaserat ldrande (PBL) som metod déar larande
ses som en konstruktivistisk, kollaborativ process. Genom att anvanda PBL sker [arandet
kontextuellt och deltagarna tar sjdlva ansvar for sitt eget larande. Larandet utgar fran
verklighetstrogna situationer (scenarios) som deltagarna diskuterar i mindre grupper, ofta
med stod fran en handledare/facilitator (Dolmans et al 2005; Kek & Huijser 2015).



Syfte

Med erfarenheter fran kursen ONL samt det utvecklingsarbete kring digitalt [arande som
bedrivits vid Karlstads universitetsbibliotek har syftet med Re:Learn varit att skapa en 6ppen
webbkurs med fokus pa kollaborativt ldarande om handledning och undervisning av
studenters akademiska informationskompetens. Malgruppen for kursen har varit
undervisande bibliotekarier och skrivhandledare vid svenska universitets- och
hogskolebibliotek.

Syftet har vidare varit att:

e placera MIK i ett akademiskt sammanhang, dar studenters akademiska skrivande
ingar som en naturlig komponent

o stdrka den digitala kompetensen bland kursdeltagarna

e bygga nya natverk

e samverka och ldra av varandra

e utveckla det nationella samarbetet i fragor som rér undervisning av
informationskompetens och akademiskt skrivande

o utveckla en gemensam plattform for att dela erfarenheter kring verktyg, metoder
och arbetssatt



Projektperiod och tidplan

Projektet beviljades utvecklingsmedel fran Svensk biblioteksférening 2020. Utbrottet av
covid-19 innebar dock dndrade forutsattningar for projektet och med anledning av detta
reviderades tidplanen och projektperioden férlangdes till och med juni 2021.

Tidplan Re:Learn 2020-2021

oktober-november december-mars mars-maj juni

Kartligga/Fraga

T T T T

* Lansera Slutrapport
+ Bjudain
+  Ga live med 2021:1

Berdtta och fraga Vad &r mdjligt?
Kartldgga behov (inom ramen for givet
tekniskt uppldgg)

Figur 1: Reviderad tidplan

Under hosten 2020 kartlades behov och synpunkter inhdamtades fran malgrupperna,
framforallt genom samtal och enkéater i samband med presentationer pa
natverkstraffar/konferenser. Parallellt med denna kartlaggning paborjades dven arbetet med
att skapa den tekniska plattformen (kurswebben) i Wordpress. Detta arbete pagick fram till
kursstarten i april 2021.

| mars-april sammanstalldes intresseanmalningar och de deltagare som bekraftade sitt
deltagande i kursen fordelades i tre arbetsgrupper. Under sju veckor deltog 16 bibliotekarier
och skrivhandledare fran olika larosaten samt ett kursteam fran Karlstads
universitetbibliotek i den férsta omgangen av Re:Learn med start 12 april 2021.

Efter den forsta kursomgangens avslutande vidtog arbetet med att analysera och utvédrdera
resultatet.

Arbetet med projektet har till viss del kunnat féljas pa projektbloggen:
https://hhk3.kau.se/relearn/




Kursens upplagg och innehall

Grundstrukturen for Re:Learn baserades pa samma upplagg som ONL. Att ONL &r licensierad
med en Creative commons-licens (CC-BY-NC)! var en forutsattning for att detta skulle vara
moijligt. Under uppbyggnadsfasen testades olika upplagg men planen var under hela
perioden att gbra en mer avskalad variant, med fokus pa undervisning av akademisk
informationskompetens.

Re:Learn (ca 5h/v, 8v)

2v 2v 2v
Varje tema:
Bekanta sig med upplégg + Uppstart: gemensam “genomgéng”
Gruppindelning + Tva grupptrdffar per vecka (eget ansvar)
Grupp presenterar i slutet av varje “tema”
(=tre ganger)

Figur 2: kursupplédgg och omfattning

Omfattning

Efter kartlaggningsperioden utkristalliserade sig tre teman och dessa kom att omfatta tva
veckor vardera. Forutom dessa sex veckor tillkom en inledande vecka, vilket innebar att
kursen omfattade sju veckor allt som allt. Den avslutande veckan som ursprungligen var
planerad att avsluta kursen delades upp sa att utvarderingen gjordes av deltagarna under
det avslutande webbinariet vecka 7 och vecka 8 innebar avslutande arbete for kursteamet.

Kursdeltagarna rekommenderades att avsatta cirka fem timmar per vecka fér arbete med
Re:Learn (vilket innebar att ta del av rekommenderad lasning, att aktivt delta i pbl-gruppens
arbete, delta i gemensamma webbinarier, gruppmoten med mera).

Kollegialt larande

Mojlighet till erfarenhetsutbyte och nyfikenhet pa ett utékat samarbete mellan
bibliotekarier och skrivhandledare var tva saker som lyftes fram av malgrupperna under
kartlaggningsfasen. Viljan att utforska majligheter till utokat samarbete poangterades vid
upprepade tillfallen, bade i form av méjligheten att knyta nya kontakter nationellt men
framforallt ett utdkat samarbete mellan bibliotekarier och skrivhandledare. For att
underlatta detta erfarenhetsutbyte och stédja ett aktivt deltagande bland kursdeltagarna

1 CC BY NC &r en Creative commons-licens som innebir att innehallet far anvindas, delas, kopieras och
bearbetas sa lange som upphovspersonen erkdnns och innehallet inte anvands for kommersiellt bruk. Mer
information finns pa Creative commons webbsida: https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.sv




bestamde vi oss for att skapa ett antal mindre arbetsgrupper (Brindley et al. 2009). Re:Learn
har pa detta satt varit uppbyggt kring kollegialt eller natverksbaserat larande och aktivt
deltagande i arbetsgrupper som anvant pbl som metod. De sma arbetsgrupperna har
forvantats vara aktiva och de har sjdlva tagit ansvar for att driva arbetet framat, med stod av
facilitatorer.

Aktiviteter

Varje tema har startats upp av ett synkront webbinarium i Zoom som dven spelats in och
gjorts tillgangligt for de som inte kunnat medverka vid det aktuella tillfdllet. Det resterande
pbl-arbetet har skett i mindre grupper. Grupperna har sjdlva schemalagt méten tva ganger
per vecka (ocksa via Zoom). Pbl-grupperna har i slutet av varje tema presenterat sitt arbete
pa en gemensam arbetsyta pa webbplatsen relearn.se (endast tillganglig for deltagare i
kursen). Presentationerna har skett med hjalp av valfritt digitalt verktyg. Utover detta har
deltagarna arbetat enskilt mellan gruppens méten genom att ta del av rekommenderad
lasning med mera.

Under kursens gang har deltagarna fatt mojlighet att ge aterkoppling till kursteamet genom
tva pulsmatningar (en vid kursstart och en nar halva perioden gatt) samt en kursutvardering
vid projektets slut.

Kursinnehall

En utgangspunkt i projektet har varit att med hjalp av befintliga och nya natverk utforska
behovet av vilket innehall en kurs med fokus pa studenters informationskompetens och
akademiskt skrivande skulle kunna ha. Efter kartlaggningsperioden formulerades ett antal
amnesomraden med tillhérande ldrandemal.

Kursens innehall kom slutligen att besta av tre moduler med innehall om akademisk
informationskompetens, larande i digitala miljoer samt samarbete mellan bibliotekarier och
skrivhandledare.

Férutom gemensamma
Viktigt i ett sadant héar verktyg tycker jag ér: uppstartswebbinarier
utgick varje kurstema fran

Hur vi arbetar med standarder/riktlinjer .
s verkhg_hetstrogna

é Uppgiftsbonk‘fdtipi \ : bt = scenarios som .

'j‘f Att jag sjalv kan paverka innehdllet 9 g kurSdEItaga rna fICk

% Natverka, samarbeteéveryrkesgruppe‘r E gruppa rbeta kring en“gt

g Kompetensutveckling | 3 g PBL—metOden, All

= Skapa lérandemél fér akademisk infor;r{otionsk;npetens information om tema n,
. = scenarios med mera har

® funnits tillgangliga pa

kurswebben relearn.se.

Figur 3: Exempel pa svar fran enkét under presentation fér skrivhandledarndtverket,
november 2020



Uppstartsveckan

Under uppstartsveckan lag fokus pa att ge kursdeltagarna mojlighet att bekanta sig med
webbplatsen, de olika samarbetsytorna samt att fa traffa ovriga kursdeltagare (med fokus pa
den egna pbl-gruppen).

Pa det gemensamma webbinariet denna vecka deltog Jorg Pareigis, chef for
universitetspedagogiska enheten pa Karlstads universitet och en av organisatorerna bakom
ONL med en presentation under rubriken “The ONLy way — utmaningar och méjligheter med
connected learning”.

Tema 1: Akademisk informationskompetens

Med akademisk informationskompetens avses har fragor som traditionellt inkluderas i
begreppet informationskompetens (informationssokning, referenshantering, kallkritik) men
aven akademiskt skrivande och upphovsratt (Eriksson & Nilsson 2018). Under kursens forsta
tema gavs kursdeltagarna maojlighet att reflektera kring begreppet och sin egen yrkespraktik
och tillsammans med sin arbetsgrupp skapa en presentation utifran gemensamma
diskussioner och erfarenheter.

Som gastforeldsare vid uppstartswebbinariet deltog Brit Stakston, forfattare och
mediestrateg, med foreldasningen “Akademisk informationskompetens ur ett
omvdrldsperspektiv” dar hon resonerade kring begreppet med utgdngspunkt bland annat i
den omvarldsbevakning hon genomfort pa uppdrag av KB (Stakston 2017).

Tema 2: Larande i digitala miljéer

Manga larosaten hade dven innan utbrottet av covid-19 mangarig erfarenhet av digital
undervisning och handledning av distansstudenter, men det senaste arets omstallning till
digital undervisning har satt fingret pa vikten av att kunna erbjuda fullvardig undervisning
aven i digitala miljoer for alla studenter.

Under detta andra tema lag fokus pa larande i digitala miljoer. Vad vet vi om studenternas
larandeprocess och tidpunkten for var undervisning/handledning? Hur ser vi till att gora det
mesta av situationen, med tanke pa att vi ofta traffar studenten vid ett eller nagra tillfallen
under en termin? Vilken typ av aktiviteter fungerar i en digital respektive “analog” milj6? Ar
framtiden hybrid — och ar vi isafall beredda? Kursdeltagarna gavs mojlighet att reflektera
over sin egen erfarenhet av undervisning/handledning i digitala miljéer och vilka eventuella
skillnader i fysisk respektive digital undervisning och aktiviteter som lampar sig i vilken miljo.

Gastforeldsare vid uppstartswebbinariet av tema 2 var Alastair Creelman, specialist pa e-
larande vid Linnéuniversitetet samt upphovsperson bakom bloggen Flexspan (samt en av
organisatorerna av ONL) med filmad foreldsning och grupparbete pa temat “Narhet pa
distans” (Flexspan 2021).

Tema 3: Samarbete

Lopande under alla teman var fragan om hur bibliotekarier och skrivhandledare kan
samarbeta for att battre stddja studenters larande i akademisk informationskompetens.
Under kursens sista tema var detta i fokus for gruppernas arbete och de gavs mdjlighet att
tillsammans formulera behov och majliga I16sningar till effektiva samarbeten.



Gastforeldsare till uppstartswebbinariet av det tredje temat var Camilla Grénvall, doktorand
i svenska spraket med presentationen ”Akademisk skrifthantering” samt Anna Wolke,
bibliotekarie, och Gunnel Persson, texthandledare, vid Linnéuniversitetet som beradttade om
sitt samarbete och hur de gatt vidare.

Alla grupper har genomgadende under kursens teman uppmuntrats att testa, for dem, nya
digitala verktyg.

Deltagare

Av drygt 30 intresseanmalningar bekraftade 18 att de ville delta i den férsta kursomgangen
av Re:Learn. Dessa 18 kursdeltagare fordelades i tre grupper a sex personer i varje. Varje
grupp bestod av en till tva skrivhandledare och fyra till fem bibliotekarier (samt tva
facilitatorer).

Tva personer var pa grund av 6kad arbetsbelastning och byte av tjanst tvungna att hoppa av
under kursens forsta vecka. De larosaten som var representerade var Biomedicinska
biblioteken i Goteborg, Blekinge tekniska hégskola, Chalmers, Ekonomihdgskolan och
Geobiblioteket vid Lunds universitet, Jonkoping university, Enskilda hégskolan i Stockholm,
Lunds tekniska hogskola, Hogskolan i Boras, Stockholms universitet, Uppsala universitet
samt Abo akademi.

Kursintyg har skickats till alla 16 deltagare efter avslutad kurs.

Kurswebb/digital plattform

Den tekniska grunden for kurswebben ar en Wordpress multisite, installerad pa Karlstad
universitets webbhotell. Wordpress ar ett publiceringssystem med 6ppen kallkod for blogg-
och webbplatser och kan med hjalp av sa kallade plugins anpassas efter behov.

OER

Att utveckla 6ppna larresurser dr en alltmer sjalvklar del i ett modernt och transparent
arbetssatt med syfte att erbjuda en effektiv och inkluderande utbildning med hog kvalitet
(dos Santos 2017). En ambition i projektet har darfor varit att skapa en 6ppen webbkurs for
att pad sa satt stimulera till ett 6kat erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling for alla som
ar intresserade av och arbetar med studenters akademiska informationskompetens. All
information om kursinnehall, datum, gastforeldasare med mera har funnits fritt tillgangligt pa
den 6ppna kurswebben.

Férutom den 6ppna webbplatsen har kursdeltagarna dven haft tillgang till tva arbetsytor
genom att logga in pa relearn.se.



En plattform for kollaborativt larande om undervisning i akademisk informationskompetens

Att kunna soka, kritiskt granska och anvanda piig ingari den wformatior som ar ett av de mélen i
hogskolelagen. tar med dessa fr tlara av varandra for att p ett bittre satt stadja och utveckla studenters lirande? Det r
utgdngspunkt vensk biblioteksforening.

Under varen 2021 kommer ett antal bi och att utforska méjlighes il g tlsrande, du kan lisa mer om projektet p3
denna webbplats som kontinuerligt kommer att fyllas pa med mer information.
OPPEN KOMPETENSUTVECKLING SAMARBETE

Information om upplagg och kursens innehall kommer | sma PBL-grupper lér och utvecklar vi gemensamt var Tillsammans bygger vi en gemensam kunskapsbank

att finnas dppet tillgangligt pa webbplatsen kompetens

LAS MER
S MER informationskompetens

RELATERADE RESURSER KONTAKT

ONL
Oppet hus 31/3 k. 15-16
Studentaktiverande metoder

Time flies (Biomedicinska, GU)

Arbetsytorna bakom
inloggning bestod av en
gemensam blogg for samtliga
deltagare och en for varje pbl-
grupp. Pa den gemensamma
bloggen publicerades
exempelvis information om
kommande webbinarier och
har publicerade
arbetsgrupperna sina
presentationer i slutet av varje
tema.

Varje arbetsgrupp erbjods
aven en gruppblogg for att
diskutera grupparbetet, dela
med sig av resurser,
anteckningar fran méten med
mera.

Figur 4: Startsida relearn.se juni 2021
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Intern arbetsorganisation

Under sjalva uppbyggnadsfasen bestod projektteamet av en bibliotekarie (projektledare)
och en skrivhandledare. Nagra veckor innan kursstart skapades ett kursteam som dven
bestod av tre undervisande bibliotekarier och ytterligare en skrivhandledare, alla med rollen
som facilitator i de kommande arbetsgrupperna.

Utover detta har projektledaren dven fatt regelbunden support fran Utvecklingspedagogiska
enheten pa Karlstads universitet, framforallt vad galler arbetet i Wordpress.

Rollen som facilitator

Det larande som skett i Re:Learn har i huvudsak skett i form av grupparbete med
problembaserat l[drande som metod. Varje PBL-grupp har haft tva facilitatorer med uppgift
att guida och stodja gruppdeltagarnas larandeprocess.

Facilitator ar ett begrepp som ursprungligen kommer fran det latinska adjektivet facile (latt,
enkel). | métessammanhang ar en facilitator ndgon som ska underladtta processen i gruppen.
Rollen som facilitator innebar att bidra till att en grupp arbetar mot ett gemensamt mal, det
vill sdga att grupprocessen praglas av delaktighet och kreativitet, att alla i gruppen far
komma till tals och att alla tar ansvar for att na det mal som bestamts gemensamt.

Fokus ligger pa processen och facilitatorn ingar i gruppen som en neutral part. Det centrala
ar att fa en grupp att fungera och samarbeta pa egen hand vilket kraver saval social
kompetens som kompetens inom pedagogik, digital teknik och kunskap om kursens upplagg
och innehall (Edtech 2019).
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Resultat

| de l6pande utvarderingar som gjorts under kursens gang samt i den avslutande
utvarderingen har kursdeltagarna uttryckt att de dr ndjda med kursens innehall och
arbetssatt. Bade kursdeltagare och facilitatorer svarar att det har varit mycket larorikt att
delta i Re:Learn och att de utokat sitt natverk samt fatt inspiration till nya samarbeten. Sjalva
arbetssattet dar larandet skett i sma pbl-grupper har uppskattats och anges av manga som
en forutsattning for det gynnsamma erfarenhetsutbyte som skett.

Det viktigaste jag tar med mig fran Re:Learn ar:

Det viktigaste jag tar med mig fran Re:Learn &r:

- Det ar komplext och fungerar valdigt olika

- Det ar bra att traffa folk fran andra larosaten

- Diskussionspunkter att ta med tillbaka till den egna verksamheten

Tips om digitala verktyg. Erfarenheten att jobba med en pbl-grupp. Att sjalv vara student i Zoom (istallet for att undervisa).

Larorikt och nyttigt med samarbete. Och att bibliotekarien som kanske ofta hamnar i skymundan och inte ar en "riktig" larare har en viktig roll.
- En storre trygghet i min egen undervisning efter att ha fatt bolla idéer och erfarenheter med kollegor pa andra larosaten.

- Tretchade maten

- inspiration till samarbeten

Mycket larorikt och roligt!

Samarbetsformen i det digitala rummet och samarbetformer med skrivhandledare

Hur bra pbl-metoden fungerar, hur det ar att vara "studentrollen”. Men erarhenhetsutbytet och samtalen med kollegorna i den lilla gruppen ar
nog det viktigaste.

Tips pa undervisningsgrepp, ny inspiration, insikt i arbetet som sprakhandledare.

Nya perspektiv och natverksbyggande.

Vi har alla samma problem och idéer.

Delade erfarenheter starker sjalvbilden i det att man inte kanner sig osaker pa sina egna erfarenheter och tolkningar av saker. Skont att prata
och bolla ideer med likasinnade. Bra diskussioner dar man fordjupat sina egna resonemang tillsammans.

Nya kontakter

Alla intressanta diskussioner och inblickar i andras arbete och hur det fungerar vid andra larosaten.

Vikten av att standigt forsoka fusionera den egna kompetensen med hos andra koll . i synnerhet kollegor med annan
bakgrund. Att halla fast vid en 6ppenhet och forsdka vara chosefri i motet med andra yrkesgrupper - man vet sallan pa forhand vad de kanfinte
kan.

Figur 5: Exempel pa kursdeltagares fritextsvar pd frdgan om vad de tycker dr det viktigaste de fatt med sig genom
att delta i Re:Learn

Nar det géller den digitala plattformen finns det utrymme till férbattring och fortydligande
av vad de olika samarbetsytorna ar tankta att anvandas till. De olika samarbetsytorna har
visserligen fungerat rent tekniskt som kurswebb och for utbyte av idéer men har upplevts
som nagot svarnavigerade.

Alla texter och allt material
som har producerats under
kursen kommer att vara
tillgangligt for kursdeltagarna
= dven efter att kursen ar

. avslutad.

Jsocomnae

Eventuellt skulle den 6ppna
kurswebben kunna utvecklas
och i dnnu storre utstrackning
anvandas dven som resursbank
i framtiden.

Figur 6: Bild frén den gemensamma avslutningen ddr grupp 1 presenterar sitt arbete
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En av de fragor som stélldes i projektets bérjan handlade om ramverk och riktlinjer.
Eftersom erfarenheterna av att arbeta med ramverk skilde sig at stort mellan deltagarna i
grupperna kom denna fraga mer att handla om och i sa fall vilka riktlinjer eller styrande
dokument som finns vid det egna larosatet.

Ytterligare nagra saker som framkom i utvarderingen var att:

kursens styrka ar sammansattningen dar bibliotekarier och skrivhandledare delar
erfarenheter och arbetar tillsammans, fler skriv-/sprakhandledare hade varit
onskvart

86% av deltagarna anger att de lart sig mer om digitala verktyg och i vilket
sammanhang de ar lampliga att anvanda

flera deltagare uttrycker att det var en positiv erfarenhet att arbeta i en pbl-grupp
och att det faktum att sjalv vara “student” i Zoom gav 6kad forstdelse for
studenternas digitala studiemiljo

deltagarna namner ett 6kat sjalvfortroende i sin undervisningsroll/handledare

vad géller arbetsinsatsen tycker 10 av 14 att uppskattningen 5h/vecka har stamt
overens med den tid de lagt pa att delta

aven lararnas roll ar viktig i arbetet med studenters informationskompetens. Infor
diskussioner om framtiden kan darfor en eventuell forandring av malgrupp for
Re:Learn vara intressant

facilitatorernas roll behover fortydligas nagot

for att dstadkomma ett fordjupat larande vad géller digitala verktyg skulle deltagarna
kunna uppmanas att anvanda olika digitala verktyg for varje gruppresentation
kursens tre teman har bade av kursdeltagare och facilitatorer upplevts som larorika
och relevanta. Andra dmnen som skulle kunna inkluderas ar en breddad rekrytering,
inkluderande/tillganglig undervisning, studenter med svenska som andrasprak och
integritetsfragor kopplat till en digital larandemiljo.

Nar det géller arbetsorganisationen framkommer det i facilitatorernas utvardering att rollen
som facilitator varit tidskravande men mycket larorik och att upplagget fungerat bra.
Samtliga fem facilitatorer svarar att rollen varit larorik men ocksa utvecklande, inspirerande
och spannande.

Att vara facilitator i en pbl-grupp har varit (du kan vilja flera):

Figur 7:

Att vara facilitator i en pbl-grupp har varit (du kan Antal g .
vilja flera): svar Facilitatorernas
Roligt 3 (60,0%) 3
Stressigt 1(20,0%) 6 . svar pa hur
Svart 0(0,0%) sl 1000% rollen som
Utmanande 0(0,0% o o ™

( A ) Al 00% | 0% 800 facilitator
Lérorikt (100,0%) ol G ' upplevts
Utvecklande 4 (80,0%) G pp
Inspirerande 4 (80,0%) 24
Laskigt 1 (20,0%) . 20,0% 20,0 %0,0 %20,0 %
Trakigt 0(0,0%)
Spannande 4 (80,0%) ot T s e T Splmande

23

Summa (460,0%) Att vara facilitator i en

B pbl-grupp har varit (du kan
vélja flera):
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Avslutande diskussion

Arbetet med att stddja studenters akademiska informationskompetens genom undervisning
och handledning ar mangfasetterat och pagar intensivt pa svenska larosaten. Att
bibliotekarier och skrivhandledare har mycket att lara av varandra for att erbjuda studenter
ett annu battre stod har blivit tydligt i denna forsta omgang av Re:Learn. Genom att med
stor nyfikenhet delta aktivt och generdst dela med sig av erfarenheter och kompetens har
kursdeltagarna drivit sin egen och gruppernas larandeprocess framat och gemensamt
identifierat fruktsamma samarbetsytor.

Det finns en stor efterfragan hos undervisande bibliotekarier och skrivhandledare pa fler
arenor som mojliggor erfarenhetsutbyte och larande kollegor emellan. Utvarderingarna efter
denna forsta omgang av Re:Learn visar att den har formen av kollaborativt larande skulle
kunna fylla en del av detta behov och diskussioner om hur arbetet med Re:Learn eventuellt
skulle kunna organiseras i framtiden har darfér paborjats. Under projektperioden har
kursteamet bestatt av personal vid Karlstads universitetsbibliotek som arbetat som
projektledare, utvecklare och facilitatorer. En méjlig 16sning for att mojliggdra en fortsatt
drift dven efter projektperioden ar att férdela ansvaret mellan olika larosaten, eventuellt
genom att sOka externa medel.

Jag kommer att rekommendera mina kollegor eller andra intresserade att anmila

sig till Re:Learn om det blir en ny omgang i hést/nasta var Flgur 8: Pa fragan om kurSde/mgama skulle

; rekommendera kursen till en kollega svarar
anirs nresserade ot anmia st Re-Loam om  Antal " e

et bir en ny omgang | hastinasta var svar . 13 "Ja , definitivt

Ja, definitivt (921.3%)
Tveksam 1(7,1%)
Nej 0(0,0%)

14
Summa (100,0%)

Kommentar
Absolut!

| kursutvarderingen ingick fragor som pa olika satt berorde en eventuell fortsatt drift av
Re:Learn. Dar star det klart att de nuvarande deltagarna skulle rekommendera kursen till en
kollega. Flera av kursdeltagarna uttryckte dven intresse for att bidra till eventuella framtida
omgangar av Re:Learn men angav att det kan bli svart pa grund av tidsbrist. Efter kursens
avslutande har fyra deltagare anmalt att de kan tdnka sig att inga i ett framtida kursteam
som facilitatorer.

Malsattningen med detta projekt har varit att utforska ett kollaborativt larande mellan
bibliotekarier och skrivhandledare for att pa sa satt bli ett annu battre stdd i utvecklingen av
studenters akademiska informationskompetens. Genom att utveckla en kurswebb och ett
relevant innehdll samt bygga upp en fungerande kursorganisation har malsattningen med
projektet uppfyllts med ett lyckat resultat. Re:Learn har fungerat som en plattform for
reflektion éver den egna yrkespraktiken och for utbyte av erfarenheter med kollegor pa
andra larosaten och pa sa satt skapat forutsattningar for ett kollaborativt larande. Vi ser
fram emot kommande diskussioner och méjligheter till fortsatta samarbeten.
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