IFLA 2022 i Dublin

| slutet pa juli 2022 akte jag till Irlands huvudstad Dublin for att delta i min forsta IFLA konferens.

Som specialintresserad utav fragor som roér biblioteksverksamhet for personer med
funktionsnedsattning sa sag jag framemot att fa lara mig mer om hur kollegor runt om i varldens
arbetar med detta.

Eftersom detta var min forsta konferens pa plats sa visste jag inte vad jag hade att vdnta mig,
speciellt efter att konferens varlden varit férlamad av pandemin.

Foreldsningarna var mycket bra men den kunskap som passade min inriktning fick jag mest utdelning
fran "posters” utstallningen.

Dar traffade jag bl.a. en kollega fran irlandska Wexford Public library.

Denna kollega stod jag lange och pratade med; det fanns manga beréringspunkter mellan det hon
berattade om sitt arbete och med hur jag jobbat som kontaktperson for verksamhet at personer med
funktionsnedsattning pa bibliotek.

Wexford Public library hade via ansékningar om pengar fran Irlands motsvarighet till svensk Allmanna
Arvsfonden, kunnat géra mycket uppsdkande verksamhet och sammanstalla pedagogiskt material.

Detta material hade de sammanstallt i en katalog, som bestod utav dar ett stort utbud av saker och
medier som Ovar och stimulerar sprak, motorik, och sociala fardigheter hos barn och unga. |
katalogen finns bilder och en beskrivande text av alla de saker som fanns till utlan pa biblioteket.

Katalogen heter STAR- Sensory Toys and Assistive Resources collection och finns tillganglig via
bibliotekets hemsida: https://www.wexfordcoco.ie/libraries/sensory-toys-and-assistive-resources-
star-collection

Att hitta pedagogiskt material som passar for utlan pa biblioteken kan vara en utmaning, och sedan
jag kom tillbaka till Sverige har jag haft anvandning utav Wexford Public library katalogen flera
ganger for att fa idéer till detta.

Pa Wexford Public library hade en del av processen med urval av material till katalogen skett med
hjalp utav lokala brukarorganisationer.

De lokala brukarorganisationerna var dven till stor hjalp for Wexford Public library nar de ville
marknadsfora det inkdpta materialet. For en del personer som tillhor malgruppen fér materialet sa
kan det vara svart att ta sig till biblioteket, dven har underlattade katalogen (som bade finns som
tryckt och webbaserad) sa att det blev lattare att vélja vilka saker man ville 1ana i férvag och i vissa
fall kunna skicka ett ombud som kan lana hem det som efterfragas.

Ett lyckat sammantraffande var att den biblioteks utflykt, i IFLA:s regi, som jag bokat innan jag akte
till Dublin innefattade Wexford Public library! Och att jag darfor tva dagar efter poster utstallningen
fick chansen att bestka detta bibliotek.



Dar fick jag chansen att bade se nagra utav de saker som min kollega pa poster utstallningen berattat
om for mig och att stdlla mer fragor om hur hanteringen kring utlan m.m. gick till.

Nu nér jag ar tillbaka i Sverige igen sa ser jag framemot att kunna beratta om detta i de natverk som
jag deltar i, och da dven kunna visa upp bilder pa de pedagogiska material som vi sjdlva skulle kunna
anvanda och kopa in.

Aven om konferens deltagarantalet var mindre 3n det varit innan pandemin, sa var kinslan av att
vara med flera tusen kollegor fran 96 olika lander en fantastisk kansla.

Just biblioteks personalens arbete under pandemin- var ett utav de amnen som berdrdes i en utav de
seminariegrupper som jag deltog i under konferensens Talking stick sessions.

Det var verkligen givande att sitta tillsammans med kollegor fran olika lander, och att i sma grupper
samtala om viktiga arbetsfragor.

Amnet i den férsta gruppen som jag deltog i, vilka strategier som personal pa biblioteken anvint fér
att halla modet uppe under pandemin, var intressant ur flera olika synvinklar. Nar det gallde hur man
hallit modet uppe sa var strategierna allt ifran att digitala bokcirklar till att ha digitala fikastunder fér
personalen.

Efter att gruppens deltagarna pratat ett tag sa blev det uppenbart att det ocksa fanns ett behov utav
att dela med sig om de erfarenheter av hur svart arbetslivet varit under pandemin.

De flesta i gruppen berattade om hur de suttit hemifran och kommunicerat med sina kollegor, under
i princip hela 2020 och 2021. Och att de i arbetslagen turats om att |ata nagon i personalstyrkan vara
pa plats pa biblioteket trots att det var stangt for allmanheten. Och att bade bristen pa fysiska moten
och att inte kunna vara pa sin arbetsplats gjorde arbetet pafrestande.

Det blev i gruppen lite uppstandelse nar jag berattade att det bibliotek som jag arbetar pa holl 6ppet
under pandemin (féorutom under en manads tid). Pa det sattet sa var min erfarenhet delvis
annorlunda fran mina kollegor i gruppen, medan andra erfarenheter var gemensamma.

Flera i gruppen berattade ocksa hur de arbetat med hemleveranser utav bocker och dven med att
hjalpa studenter digitalt vad géller sékningar i databaser, vilket pAminde om hur manga pa bibliotek i
Sverige arbetade under pandemin.

Tack vare mitt stipendium fran Svensk biblioteksférening har jag kunnat aka till IFLA konferensen i
Dublin och ta med mig hem kunskap som jag har anvandning utav i mitt arbete och dven kunnat
knyta kontakter med kollegor utomlands som jag fatt mycket inspiration utav.



