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Christer Edeholt, biblioteksutvecklare Regionbibliotek Vasterbotten.

IFLA WLIC 2023 Satellite meeting:

‘The Library is open’: creating safe working environments for LGBTQ+ library employees and marketing supportive

LGBTQ+ services

Veckan innan huvudkonferensen deltog jag i ett tvadagars satellitmote i Haag, anordnat av
IFLA's Management and Marketing Section, i samarbete med IFLA’s LGBTQ+ Users Special

Interest Group.

The Library is open

WLIC Satellite Meeting

Keynote by
Leslie Weir

Det ar alltid larorikt och spannande att traffa kollegor fran andra delar av varlden, som ocksa
arbetar med hbtg+ pa bibliotek. Presentationerna och kanske framfér allt de informella
samtalen om olika satt att arbeta pa ger valdigt mycket kunskap, inspiration och dven

bekraftelse pa det egna hbtg+-arbetet.

Det var presentationer och férelasningar fran bland annat Sverige, USA, Kanada, England,

Fillipinerna och Brasilien. Presentationer om hur man utifran ett HR-perspektiv kan arbeta med
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inkludering och hur man kan gora for att fa med all personal i hbtg-arbetet. Presentationer om
operativt arbete pa olika bibliotek, till exempel hur man kan arbeta med att utveckla och bevara

samlingar av bocker med hbtg-perspektiv.

Lunds stadsbibliotek och Mj6lbys bibliotek presenterade hur de arbetar med att lyfta
hbtg-perspektiv pa respektive bibliotek. De pratade dven om arbetsmiljo och om att strava efter
ett tryggare rum. Mjolbys handlingsplan for hbtg+ innehaller bland annat regeln att nar nagon i

personalen som till exempel ar rasifierad eller tillhor hbtgi-communitet blev angripen med hot

eller annat, sa ligger det pa den Ovriga personalen att ga in och forsvara bibliotekets vardegrund.

En regel som jag tanker 6kar kanslan av trygghet.

Du har rdtt att vara du

Istallet for att halla en presentation valde jag i ar att prata mer informellt om vart hbtg-arbete i
Vasterbotten och dela ut vara Du-har-ratt-att-vara-du-bokmarken, som har en QR-kod med lank
till regnbagshyllan.se, dar arbetet med hbtg-diplomeringen av folkbiblioteken i Vasterbotten
beskrivs och dar det ocksa finns mojlighet att ladda ner Svensk biblioteksférenings
hbtg-natverks Guide for bibliotekens arbete med hbtg+fragor. Vasterbottens regnbagsfargade
bokmarken blev déverraskande populdra under hela konferensen och manga tog dem och satte

vid sina namnskyltar for att visa sitt stod for hbtg+fragorna.


http://regnbagshyllan.se/

Avslutande diskussioner
Satellitmotet avslutades med att vi i smagrupper diskuterade olika fragor kopplade till valet av

Dubai som vardland 20224:

Hur vi skulle kunna tdnka oss mojligheten att ldka de skador som ledningen for IFLA utsatt
hbtg-personer och oss som arbetar med hbtg+-fragor for; Hur ska en inkluderande konferens
vara? och sa vidare. De har diskussionerna fortsatte ocksa pa det Business Meeting for hbtq som
var veckan efter. Att vara med pa det har satellitmotet gav valdigt mycket tycker jag, eftersom
det ar mer koncentrerat pa hbtg-perspektiv an pa den évriga konferensen och man ges

mojlighet att traffa andra fran olika lander som ocksa arbetar med hbtq pa bibliotek.

Gruppfoto fran Satellitmotet i Haag.



IFLA WLIC i Rotterdam

Veckan efter satellitmotet var det dags for huvudkonferensen i Rotterdam. En konferens som ocksa var

tyngd av beslutet att halla 2024 ars konferens i Dubai.
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Dubai som vardland for IFLA WLIC 2024
Att IFLA:s ledning véljer att halla en konferens i ett land dar hbtq ar forbjudet och kan straffas
med déden och dar man dven &r tvungen att censurera innehallet pa konferensen, och inte tala

om hbtg+-perspektiv, kinns bade grymt och absurt for mig.

Det ar svart att kdnna sig delaktig och inkluderad pa konferensen med vetskapen att nasta ar ar
du inte vdalkommen, om du inte déljer din homosexualitet och inte pratar om hbtg+-fragor. Jag

kanner ett stort tvivel 6ver stabiliteten i IFLA:s vardegrund och det ar svart att kianna trygghet i

en organisation som med en sadan latthet kastar hbtg+-personer och hbtg+-fragor under

bussen.



Det ar givetvis viktigt att IFLA agerar och finns pa sa manga stallen som mojligt i varlden, men
det far aldrig innebara att man gor avkall pa manskliga rattigheter och ratten att fritt uttrycka
sig. Att nu Dubai tagit tillbaka sin ans6kan att vara vardland for WLIC 2024 ar bra, men det
forandrar inte det faktum att IFLA:s ledning gjorde ett val av vardland, som gar emot IFLA:s egen
policy och vardegrund och som var djupt krankande for kanske framfor allt hbtg-personer. Det

gar faktiskt inte att ta paus fran méanskliga rattigheter eller yttrandefrihet, da det passar.

Under konferensen i Rotterdam gjordes tva tysta demonstrationer mot beslutet att halla WLIC
2024 i Dubai. P3 invigningen av konferensens utstallning/expo holl en grupp upp plakat med

olika budskap mot censur och for hbtg-rattigheter.

Under konferensens avslutningsceremoni var det meningen att arrangérerna for konferensen i
Rotterdam traditionsenligt skulle 6verlamna stafettpinnen vidare till Dubai. Nagot som
Rotterdam-arrangérerna vagrade gora. Under det att reklamfilmen for Dubai visades var det
flera i publiken som holl upp regnbagsflaggor. En regnbagsflagga konfiskerades av en

sakerhetsvakt i entrén, men det blev ganska manga flaggor anda.



Trots den 6kande misstron mot IFLA:s ledning sa ar det viktigt med en internationell
intresseorganisation for bibliotek, och det ar i de olika natverken, sektionerna och i Special
interest groups som det viktiga arbetet gors och inte i ledningen. Det kravs dock en

omorganisering av IFLA om organisationen ska kannas trygg for alla. Det behdvs 6kad

transparens, ett demokratiskt styre och en tydlig stabil vardegrund som efterfoljs. Stort tack till

Svensk biblioteksférening for stipendiet, som gav mig mojlighet att narvara pa konferensen.



